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   البحث ملخص

إلي معرفة مستتتتتتييم فاععي فأداعة عضاء عدئتتتتتتأء هعية اليدعاي في لتتتتتتيء معأاعر ال يض  ال يئتتتتتت  ة  هدف البحث

ن وجهة م اليخطعط لا أض  ، ف فعذ ال أض  ، الصفأت الشخصعة ، اليعأمل مع الطابة ، فاياي الطابة ( )ال هأعات اليألعة 

( 98( لألبأً و)33( لألب ولألبة ، م هي )231دع تة من لابتة ياعتة ابضاا جتأمعة اجدا،عأ ، ف لفع العع ة من )نظر 

/ الاغة  لاجي أع / الاغة العر،عةالألبة ميزدعن داي يأفة اليخصتتتتصتتتتأت العا عة ،ألتاعة )الير،عة وداي ال في ، داي 

( وال اعدان ،ألفصتتتيل الدعاستتتعة )ااول / ال أني / ال ألث / معةالإستتتا/ ال غرافعأ / اليأعاخ / الدعاستتتأت  ةالإن اعزا

من نيع لعترت فار   05اليدعاي متينة من  هعية ادئتتتأءالرا،ع / الخأمي ( في ، أء اضا  لاعأس مستتتييم الفأداعة 

اعر أوجيض انيشتتتأع في مستتتييم فاععي فأداعة اضاء ادئتتتأء هعية اليدعاي وف  مع - دن : البحثال اثي ، وقد يشتت  

 ال يض  من وجهة نظر الطابة ، ويأنع مهأع  اليعأمل مع الطابة هي ااداى انيشأعا ً

وجيض فروق ذات ضلالة احصأئعة في مسييم فاععي فأداعة اضاء ادئأء هعية اليدعاي من وجهة نظر دع ة الدعاسة  -

وفاأ لا يغعرات ال يع لصتتتأللا الانأ  ، وميغعر اليخصتتتم العا ي لصتتتأللا فخصتتتم ال غرافعأ ، ول يغعر الفصتتتل 

 الدعاسي لصأللا الفصل ال ألث .

 كلية الآداب –الطلبة  –عضو هيئة التدريس  –معايير الجودة  –فاعلية الأداء  الكلمات المفتاحية 
 

(Evaluating the level of performance effectiveness of faculty members in the light of 

quality standards from the point of view of a sample of students of the  

Faculty of Arts, Ajdabiya University) 

AbstratThe objective of the research is to assess the effectiveness of faculty 

performance against the quality criteria of the following skills: (subject planning, 

implementation of subject, personal qualities, interaction with students, student 

evaluation) From the standpoint of a sample of students from the Faculty of Arts, 

Ajdabiya University, the sample consisted of 132 male and female students, including 

43 male and 89 female students, distributed in all scientific disciplines of the faculty 

(Education and Psychology, Sociology/Arabic/English/Geography/History/Islamic 

Studies) Classroom attendance (I/II/III/IV/V) Built to measure faculty's level of 

effectiveness of 50 Lycert triple vertebrae, the research revealed: There is a 

widespread assessment of the effectiveness of faculty performance in accordance with 

quality standards from the standpoint of students. The skill of dealing with students 

was the most prevalent 

- The existence of statistically significant differences in the level of evaluation of the 

effectiveness of the performance of faculty members from  
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- the point of view of the study sample according to the gender variables in favour of 

females, the variable of scientific specialization in favour of geography, and why 

Key Words Performance Effectiveness - Quality Standards - Faculty Member - 

Students - Faculty of Arts 

 مقدمة ال

فحداداً في ظل الاهي أم شتتتتتهدت الستتتتت يات الامعر  اهي أمأ ميزاادا ،ياععي ااضاء اايأضا ي ،أل أمعأت ،    

، ظأم الادي أض ولتتتتت ن ال يض  في م أل اليعاعي ، وقد شتتتتت ل هذا الياععي ع،عأض ال  ظيمة اليعاع عة يأفة من 

لابة وعدئتتتتأء هعية فدعاي ، وم أهو ، وعنشتتتتطة ، وإضاعاعن وميظفعن واعرهي ، الا عم الاهي أم الايبر 

عاي داي اديبتتأع عنهي اشتتتتتتتايم البعتتد الرئعي في هتتذ  حيل فاععي ااضاء اايتتأضا ي ادئتتتتتتتأء هعيتتة اليتتد

، ،تألإلتتتتتتأفتة إلي عم جيض  عم جتأمعتة عو ياعتة فاتأس ،تفأء  هعية اليدعاي ، ونيع اليعاعي الذم  ال  ظيمتة

 .(021: 3102,الجعافرة)فادمهأ لطا،هأ 

، أ عم دئي هعية اليدعاي ال أمعي اعد الريعز  ااسأسعة لايدعاي ال أمعي الفعأل ، فأم جل الدعاسأت    

وااض،عأت ذات الصتتتتاة فريز داي لتتتتروع  الرفع من مستتتتييم عدئتتتتأء هعية اليدعاي ال أمعي ، وف  عة 

ا من امياك مهتتأعات وذلتتع دن لرا  فتتدعابتتا وادتتداض  وف  معتتأاعر ال يض    لي تع تت يفتتأاتتأفهي ااضائعتتة 

اليدعاي وم أعستتتتيهأ ليحاع  عهداف ال أمعة في فاداي ن يذف محفز ودينأ لطابا داي لاب العاي واليفتعر 

 .(181:1523)صيمأم ،الاسياصأء والبحث العا ي 

داي الراي من فعدض وظأئ  دئي هعية اليدعاي وال  ب اة في الاسأس من وظأئ  ال أمعة اليي من عه هأ 

البحتث العا ي واليتدعاي ومتدمتة ال  ي ع ، ،ألإلتتتتتتأفة إلي مأ لرع داي ال أمعة من فغععرات جذعاة في 

وستتعأستتعة واعرهأ ،  مفهيمهأ ووظأئفهأ استتي أ،ة ل أ لرع داي ال  ي ع من فغععرات اقيصتتأضاة واجي أدعة

ف تأ زال اليتدعاي عي ر وظتأئ  ال تأمعتة عه عتة   لتذلع حظعع د اعة فاععي دئتتتتتتي هعية اليدعاي اهي أمأ 

ميزاادا لدم عوستأل  الير،ياعن وال هي عن و ذوم الاميصتأ، ، و،خأصة في الس يات اامعر  . وذلع ل أ 

ال أض  العا عة ومحيياأفهأ ومئتتأمع هأ ، وهي  لهأ من عه عة في فحستتعن الاضاء وزاأض  فأداعيا ، وفي فطيار

اليستتتتتعاة اليحعد  لايحا  من عم ااضاء ايي داي نحي ال حا  ارلتتتتتا ، ا تن ياً من الاأئ عن ،ا وال طب  

داعهي من اليقيف داي ميالن الاي  فعيي فعزازهتأ ، وميالن الئتتتتتتع  فعيي فايايهتأ . فألياععي لتتتتتتروع  

هعية اليدعاي ، وال  أهو واليسأئل اليي فسيخدم ليحاع  عهداف ال أمعة  ليحاع  اليطيع ال ستي ر ادئتأء

 .(102: 1552)الحيلي ،وعسأليهأ ، وليطيار ااهداف نفسهأ ،حعث فابي حأجأت ال  ي ع ال يطيع  

وفشتتعر الدعاستتأت إلي عم اااب متستتستتأت اليعاعي العألي في مخيا  البادام فستتيخدم لرائ  وعستتألعب       

وعم هذا ازاد من إمتأنعة الييصتتتل إلي عحتأم عي ر ضقة ومصتتتداقعة . فأستتتيخدام   ،د اعة الياععي  مي يدة في

عي ر من مصتتتتدع في د اعة الياععي م ل دئتتتتي هعية اليدعاي نفستتتتا ، والطألب ، وزماء الع ل ، وعئعي 

حي ل  يدة اليي لا االاستتي ، ود عد التاعة ، و،أليألي ج ع ي عة يبعر  من ال عايمأت من فاع ال صتتأضع ال ي

عم ف  ع داي مط  ، وددم صتتتتتتحة البعأنأت وال عايمأت اليي فستتتتتتيخدم في الحتي داي عضاء دئتتتتتتي هعية 

اليدعاي . "اعد الطألب د صتتتتترا مه أ ا ظر إلعا من ،عن د أصتتتتتر الادي أض ال أمعي ، عنا من عهي معأاعر 

 .(113، 1553)إ،راهعي  "ي اامراتعة الادي أض ، وف  الا  ة الايمعة ليتافة اليعاعي ال أمعي العأل
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،ذلع اصتبحع د اعة فاياي الطابة اضاء دئتي هعية اليدعاي في ال أمعأت ذات عه عة ،ألغة لاحصيل       

داي احتأم صتأضقة وميلتيدعة ، لذا عجرم العداد من البأح عن ال زاد من الدعاسأت حيلهأ وف  م  يدة 

عة الياععي دئتتتتي هعية اليدعاي نفستتتتا م ل يعفعة فعأماا مع الطابة ويعفمن ال يغعرات اليي قد فرفبط ،ع اعة 

،ألطألب م ل ج ستتا عو فخصتتصتتا و مستتييا  الدعاستتتي واعرهأ  ةلرااة فدعاستتهأ لا ياض و،عئتتهأ مرفبط

.والبعض اامرى مرفبط ،أل أض  العا عة والبعية اليعا عة نفستهأ ، وقد فبأا ع هذ  الراسأت في نيأئ هأ ، فاد 

(" عم د اعة فاياي الطابة لعئي هعية اليدعاي لروعاة ومطاي،ة ـ ف ااب الدعاسأت 2882جرا يالد ،عن )

عيتدت عم نيتأئو هتذ  الع اعة صتتتتتتأضقة ولعستتتتتتع ميحعز  ، والعأمايم في ال أمعأت من إضاعاعن وعيأضا ععن 

 (Greenwald,1997,749)،حأجة إلي نيأئ هأ " 

إلي ف أول فاععي اضاء دئتتتتتتي هعية اليدعاي من وجهة نظر الطابة  داي مأ ستتتتتتب  فادا ا ضفع البأح أت ، أءً 

 ميليدأ لادعاسة  .

 –اعد دئتتتي هعية اليدعاي في ال أمعة هي الع صتتتر ااستتتأستتتي في الع اعة اليعا عة :  البحثمشككككلة  

اليعاع عتتة ، وهي ال حيع الرئعستتتتتتي ليحاع  عهتتداف اليعاعي ال تتأمعي ال ي  اتتة في اليتتدعاي الفعتتأل والبحتتث 

العا ي ، ومدمة ال  ي ع ، فألخطط والبرامو وال  أهو وال راف  والا، عة ال أمععة قد لا فحا  عهدافهأ مألي 

 عد الذم احأول جهد  ليحاع  عهداف اتن الاستتتتتتيأذ ال أمعي جعداً ومي ت أً ، فهي دئتتتتتتي هعية اليدعاي ال

، وا تن عم اعيض عم فاصتتتتتتعر محي ل في ال أمعة من مال فعاع ا وم أعستتتتتتأفا اليدعاستتتتتتعة والبح عة 

الإمتأنأت ال أضاة والعع ة في ال أمعة ، وليحاع  ذلع ايطاب فاععي عضاء دئتتتتتتي هعية اليدعاي اليدعاستتتتتتي 

 حسعن نيدعيا ونيدعة مدمافا ومخرجأفا . والبح ي   من عجل الاعفاأء ، سييم اليعاعي وف

اامعر  ي رت  ابونةدئتتتتي هعية اليدعاي مأصتتتتة عنا في عضاء مدم فأداعة من ه أ لا،د من فاععي 

عية ، أ عم دئي هو، عنة ،أل خرجأت في فيرات سأ،اة الشتيى من فراجع مخرجأت اليعاعي ،شتل دأم ماأ

عي عهدافهأ ,لا،د من فاع ن أحهأ في فحاع ف عزهأ وداعتا اييق  ي اعيبر من عهي متدمات ال تأمعتة واليتدعا

 ال ستتيفعد ااولمن مهأعات , وإم معر من ااع ا وهي محيع الع اعة اليعاع عة , ومعرفة مأ اي يع ،ا عضاء  و

 الطألب الذم ايعاي داى اداا و ايفأدل معا .هي 

عضاء عدئتتتتتأء هعية اليدعاي لفأداعة  فاععي الطابةمستتتتتييم ل عرفة بحث لا امن هذا ال  طا  جأء هذ

 أت، ومهتتأعات الصتتتتتتفتتيعفعتتة ف فعتتذهتتأ اليخطعط لا تتأض  ومهتتأعات جتتدا،عتتأ في م تتأل ابضاا جتتأمعتتة إ ،تاعتتة

وفت ن مشتتتتاة البحث في الشتتتخصتتتعة ، وجيض  مهأعات العاقأت مع الطابة ، وجيض  مهأعات فاياي الطابة 

 اليسأؤلات اليألعة : 

جيض   معأاعروف  الطابة ياعة ابضاا من وجهة نظر  فأداعة عضاء عدئأء هعية اليدعاي مسييم فاععيمأ ـتت 2

ال يئتت  ة في )مهأع  اليدعاي / مهأع  اليخطعط / مهأع  الصتتتفأت الشتتتخصتتتعة / مهأع  اليعأمل مع  اليعاعي

  ؟الطابة / مهأع  فاياي الطابة(

أاعر وف  معالطابة لفأداعة عضاء دئتتتي هعية اليدعاي  فاععيهل فيجد فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة ،عن ـتتتتتتتت 1

اليخصم العا ي لاطألب )الير،عة وداي ال في / الاجي أع / ال غرافعأ / اليأعاخ فعزى ل يغعر جيض  اليعاعي 

 ؟/ الاغة العر،عة / الاغة الان اعزاة / الدعاسأت الإسامعة ( 

أاعر وف  معبة لفأداعة عضاء دئتتتي هعية اليدعاي الطا فاععيهل فيجد فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة ،عن ـتتتتتتتت 3

 ؟)ذير، عن ى( فعزى ل يغعر ال يع الاجي أديجيض  اليعاعي 
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يض  وف  جاليدعاي الطابة لفأداعة عضاء دئتتتي هعية  فاععيذات ضلالة إحصتتتأئعة ،عن  هل فيجد فروق ـتتتتتتتت 3 

 ؟( الرا،ع / الخأميالاول / ال أني / ال ألث / )الدعاسي   الفصلفعزى ل يغعر اليعاعي 

 :  بحثأهمية ال

عاع عة ز  ااسأسعة لاع اعة اليال ي  اة ، دئتأء هعية اليدعاي ،أديبأعهي الريععه عة الفية ال ستيهدفة وـتتتتتت 2

 الير،ياة .و

عرات يغ، ،أمياف م،ألتاعة اليدعايف إلى مدى امياف مسييى فاععي الطابة اضاء عدئأء هعية . اليعرـ 1

 اليخصم العا ي ، الفصل الدعاسي( البحث )ال يع ،

لع ذو الئع  في عضائهي ,نب الاي  ومعرفة جيااليدعاي و ـ التش  دن الياقع الفعاي اضاء عدئأء هعية3

هذا اامر لا ايي إضعايا إلا من مال ضعاسة دا عة في أول و معأل ة جيانب الئع  ,ليعزاز جيانب الاي  و

 هي الطابة .علا ولدعاسة لفية ال سيفعد  وال اصيض  ،أافاععي ااضاء الفعاي من وجهة نظر 

لرحهأ ي فطيار عضاء دئتتتي هعية اليدعاي وـتتتتتتتت ن مل من هذ  الدعاستتتة فاداي الييصتتتعأت اليي فستتتأدد ف3

 م هأ .  لاسيفأض لا هأت ال خيصة 

 البحث :مصطلحات 

ال ياض ....الخ ، وعنا ايئتت ن "إصتتداع حتي لغرض مأ قع ة اافتأع، ااد أل، الحايل، الطرق ،  التقييم :

اسيخدام ال حتأت وال عأاعر وال سيياأت ليادار مدم يفأاة ااشعأء وضقيهأ وفعألعيهأ ، واتيم الياععي ي عأً عو 

 .(322: 1522)داي،" يعفعأ

م  يدتة الخطيات الإجرائعة والستتتتتتاييعة اليي ا فذهأ دئتتتتتتي هعية اليدعاي ال أمعي ،  الأداء : فكاعليكة

،صتيع  م ظ ة وميتأماة ،هدف فستهعل فعاي الطابة ، واحدا  د اعة اليعاي في عذهأنهي ،شتل فأدل وم  ر، 

يل مأ :  ويعرف اجرائيا   (1555)نزال، ,من عجل اليصتتتتيل إلي الاعفاأء الفترم وال ستتتتاتي لدم ال يعا عن 

،ا دئتتي هعية اليدعاي من م أعستتأت وستتاييعأت وعنشتتطة فعاع عة مخيافة فيعا  ،أليدعاي في يعفعة  مااي

ألدعجة ااأس في الدعاستتتة الحألعة ،اليخطعط لا أض  ويعفعة ف فعذهأ والصتتتفأت الشتتتخصتتتعة وفاياي الطابة ، و

 .ل فاععي الطابة لاما مندعاي ال أمعي داى عضا  الدعاسة اليي احصل داعهأ دئي هعية الي

ال حدضات وال يطابأت ااسأسعة اليي ا ب عم ادعيهأ الاسيأذ ال أمعي ، واليي ا تن في ليئهأ  الجودة :

ضت في هذا البحث لتتت ن واليي فحد (1520)شتتت ام ،فايا ا وفحداد مستتتييا  ومدم اجأضفا لاع اعة اليعاع عة 

 عع،ع م ألات هي :

ع وال راجفحداد  لاتيأا الدعاستتي ستتيأذ مستتباأ لياداي ال حألتتر  , واا استتيعداضهي التخطيط للمادة :ـككككككك 2

 أ لدعاستتتتعة ،فيزاع ال أض  داى الفصتتتتيل الا لطابيا نظأم فيزاع الدعجأت , والييلتتتتعالخأصتتتتة ،أل أض  , و

 عه عيهأ .  اي أسب مع صعي،يهأ و

عة ،طرااة م طاعة وع،طهأ ال أض  الدعاستتقدع  ااستتيأذ داى درض  : )مهارات التدريس(تنفيذ المادةـككككككك 3

 افععياضال ستتتتتتأدد  في ف  عة ففتعر  وإثأع  ز  وفيجعا ااستتتتتتياة ال حفو ,،ألياقع الع اي،خبرات الطتألتب و

   فرضاة ،ع هيومرادعة لافروقأت السيخدام لرق حدا ة وفش ععا داى ال شأعية الفأداة , وا
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حر، ال عاي عم اتيم صتتتيفا مستتت يدأً ، استتتيخدم مصتتتطاحأت ستتتهاة الفهي ،  . الصكككفات الشكككخصكككية :2

احر، داي الصتتتدق في الايل والع ل ، ا  ع ،عن الاعن والحزم ،ابدم البشتتتأشتتتة ومرا في ال حألتتتر  

   ،اي يع ،ألادع  داي افخأذ الاراعات الصأئبة 

 ، رونة ، وفابل ععائهي ،صدع عحبا عب داي استيفسأعات الطابة واليفأدل معهي  : التعامل مع الطلبة. 4

، ومرادأ  ظروفهي د د فحداد مهأم ال ارع، وميادعد الاميبأعات ، وإدأنيهي داي مشتتتتتتتافهي الدعاستتتتتتعة 

 وفابل عدذاعهي والافسأم ،ألصبر والافزام والانئبأل .

هي قدع  ااسيأذ داي صعأاة ااسعاة ال يليدعة وال األعة ،يليا واعفبألهأ ،أل أض   تقويم الطلبة : -5  

وف يع ااستتتياة وشتتت يلهأ لتأفة ال أض  العا عة وضقة اليصتتت عي ، وفادار الطألب ، أء داي مستتتييم فحصتتتعاا 

 (1523ا،يحسعن ،).أم ، والس أا ، راجعيهي لدعجأفهيومشأعييا ، وشرا عمطأء الطابة ،عد الاميح

الشخم الذم اايم ،أليدعاي عو اليعاعي والذم اح ل عفبة عيأضا عة في ال أمعة "هي عضو هيئة التدريس :

  (6: 1553)العراشي ،العروام ،اطا  داعا دئي هعية فدعاي" 

ح اة الدعجأت العا عة ال خيافة من ابضاا  ة،تاع ،،أليدعاييتل من اع ل هي واعرف في البحتث الحتألي : 

 (.ييع / عسيأذ ضيييع / عسيأذ مسأددمحألر / محألر / ضيمسأدد )

،تأفة اليخصتتصتتأت العا عة  وفي الفصتتيل الدعاستتعة )ااول / ابضاا  ياعةالذان ادعستتيم في  هي الطلبة :

 . ( م1513/  م1511لاعأم ال أمعي ) ال أني / ال ألث / الرا،ع / الخأمي(

 حدود الدراسة :

ااضاء ادئتتتتأء هعية  فأداعة  فاععي يلتتتتيدي )البحث الحألي في حد  الاايصتتتتر  الحدود الموضككككوعية :

 .، أمعة إجدا،عأ ياعة ابضاا اليدعاي من وجهة نظر لابة

ول / لابة ياعة ابضاا الدعاستعن ،ألفصيل الدعاسعة )الااايصتر البحث الحألي دع ة من  الحدود البشكرية :

)اليأعاخ / ال غرافعأ / داي الاجي أع / العا عة ، خيا  فخصتتتتتتصتتتتتتأفهي ال تأني / ال ألث / الرا،ع / الخأمي(

  . إجدا،عأ أمعة ، الير،عة وداي ال في / الدعاسأت الاسامعة / الاغة العر،عة / الاغة الان اعزاة(

 ةاليأ،عة ليزاع  اليعاعي العألي ،دول إجدا،عأ جأمعة -في ياعة ابضاا البحث الحألي  لب  الحكدود المكانية :

 لعبعأ 

 .1511لب  البحث الحألي مال العأم الدعاسي الخرا  الحدود الزمنية :

   الدراسات السابقة

،ألالاع داى ددض من الدعاستأت السأ،اة ذات العاقة ، يليع البحث، وال يعااة ،فأداعة  أتالبأح  عقأم 

    م هأ: عضاء عدئأء هعية اليدعاي من وجهة نظر الطابة

( بعنوان : ) تقويم الطلاب لأداء أعضككككاء هيئة التدريس 3112دابي ، وخان ،حـكككككككككك دراسككككة )ال0

ليعرف هدفع الدعاسة إلى ا بجامعة العلوم والتكنولوجيا اليمنية في ضوء بعض الكفايات التدريسية(

ي ليء ف بةليجعأ الع  عة من مال ععم الطاإلى مستييى عضاء عدئأء هعية اليدعاي ، أمعة العايم واليت ي

( فار  ماس ة إلى سع يفأاأت فدعاسعة 11متينة من ) اسيبأنةالتفأاأت اليدعاسعة ، واسيخدم البأحث  ،عض

هي )اليعاعي ,اليغذاة الراجعة , الددي اايأضا ي , إضاع  ال حألتتتر  , مصتتتأضع اليعاي , الي  عة الشتتتخصتتتعة ( 
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( عن ى  في 31)( ذير و99) دئتتي هعية فدعاي م هي (215و،اغ ح ي العع ة )، مستتيخدمأ ال  هو اليصتتفي 

 اميعأعهي ،طرااة العع ة العشيائعة الطباعة ، وعظهرت نيأئو الدعاسة :

ددم وجيض فروق ذات ضلالة إحصأئعة ،عن مييسط ضعجة عدئأء هعية اليدعاي فعزى ل يغعر ال تهل د د -

 (  8 ــ 5.50مسييى الدلالة )

ي أ عظهرت ال يأئو ددم وجيض فروق ذات ضلالة إحصتأئعة ،عن مييستطأت ضعجأت عدئأء هعية اليدعاي  -

 .(1559)الحدا،ي، ومأم، ( 5.50فعزى ل يغعر ال يع د د مسييى الدلالة )

: )بعنوان علاقة بعض المتغيرات في تقييم أداء الأستاذ الجامعي (3111) ، والطيب دراسة إبراهيمـتتتتتت 1

حعث هدفع الدعاستتتتتة إلى اليعرف داى داقة ،عض ال يغعرات في فاععي ااستتتتتيأذ  (الطلبة من وجهة نظر

لألب ولألبة من ياعة الير،عة ، أمعة (099ال تأمعي من وجهتة نظر الطابتة وفتينتع دع ة الدعاستتتتتتة من)

ات ذددم وجيض فروق  - : الستاطأم، من الصتفيف الرا،ع و الستأضس وال أمن، وفيصاع نيأئو الدعاسة إلى

م ة فرجع إلى ميغعر اليخصتطابة في فادارهي اضاء دئتي هعية اليدعاي في ال أمعال عنضلالة إحصتأئعة ،

 .   العا ي

وجدت فروق ذات ضلالة إحصتتتتتأئعة ،عن الطابة في فادارهي اضاء دئتتتتتي هعية اليدعاي في ال أمعة  ي أ - 

الرا،ع، ويذلع فيصتاع الدعاسة عا،ع، ستأضس، ثأمن ( لصتأللا الصت  )فرجع إلى ميغعر الصت  الدعاستي 

،  إبراهيم) إلى ددم وجيض فروق ضالة إحصتأئعأ ،عن ال  سعن في فاعع هي اضاء دئي هعية اليدعاي ،أل أمعة

 (3111، والطيب

فاعلية أداء أعضكككاء هيئة التدريس في جامعة الزرقاء من بعنوان ) (3102دراسكككة )الجعافرة ،.3

هدفع الدعاستتة إلى فاععي فأداعة عضاء عدئتتأء هعية  ( جودة التعليموجهة نظر طلبتها في ضككوء معايير 

)فار ،  05اليتدعاي في جتأمعتة الزعقتأء من وجهتة نظر لابيهتتأ في لتتتتتتيء معتأاعر جيض  هتذا الهتدف في )

ميزدة داى م ستتتة م ألات عئعستتتة: اليخطعط لايدعاي، ل اليعاعي، وليحاع  ، أء استتتتيبأنة ف لفع من وف فعذ 

صتتتأل واليياصتتتل، والستتت أت الشتتتخصتتتعة، وفاياي فعاي الطابة. و،عد فحا  الصتتتدق وال بأت اليدعاي، والاف

 (325)لألب و (655، ،ياقع )( لتألبتأً 825اى دع تة التدعاستتتتتتة ال تينتة من )الازمعن، في فطبع  ااضا  د

 يأئو الدعاسةعظهرت ن .من لابة الس يات ال أنعة وال أل ة والرا،عة في التاعأت الإنسأنعة والعا عة لألبة ، 

لات أال رففع، وجأءت ال ييسطأت الحسأ،عة لا   يأمعم مسييى فاععي الطابة اضاء عدئأء هعية اليدعاي -

  .ددا م أل "فاياي الطابة"، في ال سييى ال ييسط ج ععهأ في ال سييى ال رففع،

أت لصتتتأللا لابة التاعويشتتتفع نيأئو الدعاستتتة دن وجيض فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة فعزى ل يغعر التاعة -

العا عة، وددم وجيض فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة فعزى ل يغعر ال يع الاجي أدي، ووجيض فروق ذات ضلالة 

إحصتتتأئعة فعزى ل يغعر ال ستتتييى الدعاستتتي داى ال ستتتييى التاي، لصتتتأللا لابة الستتت ة ال أنعة ثي الرا،عة ا 

 .(3102)الجعافرة ،وعمعر

تقويم التدريس الفعال لأعضاء هيئة التدريس من وجهة )ان : ( بعنو3104. دراسة  )صومان : 4

هدفع الدعاستة إلي معرفة مسييم .  (نظر عينة من طلبة جامعة الإسكراء وعلاقتها ببعض المتغيرات

اليدعاي الفعأل ادئتتتتتتأء هعية اليدعاي من وجهة نظر دع ة من لابة جأمعة الإستتتتتتراء وداقيهأ ،بعض 

( لألبأً 86( لألبأً ولألبة م هي )139ال يغعرات ال يع / وال ستتتييم الدعاستتتي ، ف لفع دع ة الدعاستتتة من )
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وا اميعراعأت العايم الير،ياة ، ابضاا ، الحايق ( لألبة ، ميزدعن داي ستتتع شتتتعب ضعاستتتعة في ي201)

 ( فار  ويشفع نيأئو الدعاسة : 10قصداأً وذلع لباأَ ل بدع العع ة الع ايضاة . فتينع عضا  الاعأس من )

 .(%95ضوم ال سييم ال ابيل جأمععأً) ( وهي23.9ال أمعي الفعأل يأم ) ياليدعا_ عم فاياي الطابة اضاء 

ذات ضلالة إحصأئعة ،عن مييسط العامأت اضاء اليدعاي ال أمعي الفعأل فعزى ل يغعر _ ددم وجيض فروق 

   (1523)صيمأم،. ال يع وال سييم الدعاسي لاطابة

)تقويم الأداء التدريسي لأستاذة الجامعة في جامعة الجزائر ( بعنوان :  3105ـ دراسة )سامية :5

هدفع الدعاسة إلى التش  دن  الجزائر( –أم القرى من وجهة نظر الطلبة دراسة ميدانية في جامعة 

مستتتييى ااضاء اليدعاستتتي استتتأفذ  ال أمعأت في ال أمعأت ال زائراة من وجهة نظر الطابة في جأمعة عم 

ال  هو اليصتتفي اليحاعاي ,حعث قأمع البأح ة  استتيخدامداي ال زائر ، ادي دت هذ  الدعاستتة  ـتتتتتتتـتتتتتتتالارى 

لألبأ ،ياقع  (259فاياي ااضاء اليدعاسي للأسيأذ ال أمعي من إدداضهأ و فتينع العع ة من ) اسيبعأم،يطبع  

 لألبة ، فيصاع الدعاسة إلى ال يأئو اليألعة : (35)لألبأ و (29)

ـتتتتتـتتتتت اعففأع نسبي في مسييى ااضاء اليدعاسي لدى ااسأفذ  ال أمعععن في ال أمعأت ال زائراة من وجهة 

 معة عم الارى .نظر الطابة في جأ

ـتتتتـتتتت ددم وجيض فروق ذات ضلالة إحصأئعة في مسييى ااضاء اليدعاسي لدى ااسيأذ ال أمعي في ال أمعأت 

 ال زائر فعزى ل يغعر اليخصم اايأضا ي .–ال زائراة من وجهة نظر الطابة في جأمعة عم الارى 

 -جامعي من وجهة نظر الطلبة جودة الأداء التدريسكككي لاسكككتاذ البعنوان ): (3105دراسكككة )موف  ، -6

ضاء اليدعاستتتي استتتيأذ إلى التشتتت  دن مستتتييى جيض  ااهدفع الدعاستتتة  ) دراسكككة ميدانية بجامعة باتنة

التشتت  دن وجيض فروق و ال أمعي في يل من )ال حألتتر  والحصتتة اليطبعاعة ( من وجهة نظر الطابة ، 

،  ال يعلأستتتتتتيأذ ال أمعي فعزى ل يغعر )لذات ضلالة الإحصتتتتتأئعة حيل مستتتتتييى جيض  ااضاء اليدعاستتتتتي 

وقد ادي دت الدعاسة داى ال  هو اليصفي ، حعث لباع داى  . اليخصم العا ي ( من وجهة نظر الطابة

هأ داى استتتتتتيبعأم من إدداض البأح ةوادي دت  - 52-لألب ولألبة من جأمعة ،أف ا  (2223دع تة قيامهأ )

مستتييى جيض  ااضاء اليدعاستتي للأستتيأذ انخفأض   -دن ئوعستتفرت ال يأ .فار  وائتتي ،عدان  61متيم من 

 في الحصة اليطبعاعة وجهة نظر الطابة، وال أمعي في ال حألر  

يجد فروق ذات ضلالة إحصتتتتتأئعة ،عن الطابة في فاعع هي ل ستتتتتييى جيض  ااضاء اليدعاستتتتتي للأستتتتتيأذ فلا  -

 (.1520)ميف  ، ل يغعر اليخصم العا ي ، و ال يعال أمعي فعزى ل يغعر 

)تقويم الأداء التدريسككي لعضككو هيئة التدريس  ( بعنوان :  3101) عيسككي،الشككهوبيـكككككك دراسككة 7

 بكليكة التربيكة جكامعكة سككككككرت من وجهكة نظر طلبة الكلية كمدخل لتحقي  جودة التعليم الجامعي (

جهة أمعة ستترت من وهدفع هذ  الدعاستتة إلى فاياي ااضاء اليدعاستتي لعئتتي هعية اليدعاي ،تاعة الير،عة ج

نظر الطابة ي دمل ليحاع  جيض  اليعاعي ال أمعي ، عستتتيخدم البأحث ال  هو اليصتتتفي اليحاعاي , و،اغ ح ي 

لألبأ ولألبة ميزدعن داى اليخصتتتصتتتأت اليألعة )الاغة العر،عة ، التع عأء , الراألتتتعأت ,  ( 222العع ة )

( فار  م هأ  : 33متينة من ) استتتتتتيبأنةالبأحث ،إدداض  (، قتأمعزاتة , الإضاع  واليخطعط الير،يمالاغتة الإن ا

الس أت الشخصعة ,العاقأت الإنسأنعة , اانشطة والياياي ال يبعة , اليخطعط لا حألر  , الاسيعداض لإلاأئهأ 

 ( ، فيصاع الدعاسة إلى ال يأئو ابفعة :
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 م أ اعتي ددم علأ الطاا دنـتت فاياي عضاء دئي هعية اليدعاي ،تاعة الير،عة يأم في م  اا مييسطأ 2

 هذا ااضاء .

  ال يع ( فعزى ل يغعر 5.52ـ ددم وجيض فروق ذات ضلالة إحصأئعة د د مسييى ضلالة )1

( فعزم ل يغعر ااقسأم العا عة لصأللا عقسأم 5.50ـتتتت ه أك فروق ذات ضلالة إحصأئعة د د مسييى ضلالة )3

   )الراألعأت , التع عأء ،الفعزاأء , ااحعأء (.

 على الدراسات السابقة :التعقيب ـ  3ـ  2

الاهي أم ال يزااد  فبعن من مال الاع البأح أت داي الدعاستتتتأت الستتتتأ،اة مين هذا البحث واعرهأ

, واليريعز داى جيانب دد  في  من الراف ميعدض  عه هأ الطابة عضاء عدئتتتتتتأء هعية اليدعايفاععي ،ع اعة 

 أوليهأ ، حعث ففاععي ااضاء اليدعاستتتتتي , وداى فأداعة دئتتتتتي هعية اليدعاي ويفأايا ومهأما في اليدعاي 

الدعاستتتتأت ال  هو اليصتتتتفي، والاستتتتيبأنة ميعدض  ال  ألات لاعأس وقد استتتتيخدمع  الت عر من الدعاستتتتأت،

مأ يشت  دن ددم علأ الطابة عو علأ ،شتل ميدني داي  ميغعرات الدعاستة ، وجأءت ال يأئو ميبأا ة م هأ

( 1528،دعستي،الشهي،يو)( 1520( و)ميف  ، 1523دعاي م هأ ضعاستة )صتيمأم،اضاء ادئتأء هعية الي

 (1523ال عأفر ،وامرم اولتتتتتحع علتتتتتأ الطابة دن اضاء ادئتتتتتأء هعية اليدعاي لداهي م هأ ضعاستتتتتة )

ال يع وال ستتييم  وهيعاستتأت في ال يغعرات ال ي أولة فعهأ ( ، ي أ فبأا ع هذ  الد1528وضعاستتة )ستتأمعة ،

الدعاستتتتي واليخصتتتتم العا ي ، من الدعاستتتتأت اليي يشتتتتفع دن ددم وجيض فروق في ال يع وال ستتتتييم 

،)صتتتيمأم  (1559ومأم ،، دا،ي ح,)ال(1555)إ،راهعي ، والطعبضعاستتتة ،الدعاستتتي واليخصتتتم العا ي 

، ،ع  أ اولتتحع ضعاستتأت ( 1528، دعستتي والشتتهي،ي)،  (1520و)ستتأمعة ،( 1520)ميف  ،،  ( 1523،

فر  ، أامرم دن وجيض فروق في ال يع وال ستتتتتييم الدعاستتتتتي واليخصتتتتتم العا ي م هأ ضعاستتتتتة  )ال ع

ل يغعر فعزم ،ع تتتع وجيض فروق  (1555و)إ،راهعي ، والطعتتتب  ،(1559دا،ي ومتتتأم حتتت)ال( و1523

 سيليدعاا الاضاءيليع فاععي  ف أولا ل فيالستأ،اة ايف  هذا البحث مع عااب الدعاستأت  .اليخصتم العا ي

 ،دئتتي هعية اليدعاي في عفع مستتييى وجيض  اليعاعي ال أمعي  ععيمتيد داى ضوع ومستتأه ة فا ،شتتل دأم

 . متأم وزمأم إجراء البحثفي دن الدعاسأت السأ،اة  واخيا 

 للبحث الإجراءات المنهجية

لذم االيحاعاي من عجل فحاع  عهداف البحث استيخدمع م  يدة البحث ال  هو اليصفي منهج البحث :  

فاععي فأداعة الإضاء ادئتتأء هعية اليدعاي في لتتيء احأول من مالا وصتت  الظأهر  ميلتتيع البحث )

أفهأ نوفحاعل ،عأنأفهأ وابعن العاقة ،عن متي( معتأاعر ال يض  من وجهتة نظر لابة ياعة ابضاا ضامعة اجدا،عأ

 ومن ثي فص فعهأ وفحاعاهأ وإمئأدهأ لادعاسأت الدقعاة  .

ا ظر إلى م ي ع البحث : داى عنا ف  ع اافراض عو ااشتتتتتعأء في مصتتتتتأئم معع ة فهي  :مجتمع البحث 

،ألفصيل الدعاسعة ))الاول / الداعستعن  )ذييع وإنأ (الطابة البأحث ، وائتي م ي ع البحث الحألي ج عع 

اي )الير،عة وداي ال في / د اليخصتتتتتتصتتتتتتأت العا عة،تأفة ،تاعة ابضاا  / الرا،ع / الخأمي((ال أني/ ال ألث 

 613ضهي والبألغ ددالاجي أع / الاغة العر،عة / الاغة الان اعزاة/ الدعاسأت الاسامعة/ اليأعاخ / ال غرافعأ ( 

 . لألب ولألبة
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 والفصول الدراسية العلميالتخصص وفقا  لمتغير  البحثمجتمع ( يوضح 0جدول رقم )

 الفصل الدراسي

 التخصص العلمي
 النسبة المئوية العدد الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

 %21.51 011 05 25 01 51 03 التربية وعلم النفس

 % 34.22 055 1 41 21 56 00 علم الاجتماع

 % 02.46 005 4 43 2 51 00 اللغة الانجليزية

 %1.15 63 00 01 2 30 2 الجغرافيا

 %2.50 52 2 01 7 34 1 الدراسات الاسلامية

 %4.41 32 2 2 - 03 5 اللغة العربية

 % 2.30 31 6 0 0 00 0 التاريخ

 %011 632 50 304 72 322 53 المجموع 

 

 وفع ي عم يل فية من فيأتالطباعة في اميعأع دع ة الدعاستتتتتة حستتتتتب الطرااة العشتتتتتيائعة : عينة البحث 

البحث فيأا لهأ الفرصتتة الي  عل في العع ة ال ستتحي،ة ،عدض من عفراضهأ في أستتب مع ح  هأ ال يجيض م ي ع 

لتألتب ولتألبة  231 ،عتدضمن م ي ع البحتث ، عم  %3، ستتتتتتب  في ال  ي ع وقتد في اميعتأع دع تة البحتث

 ألعة : رات اليإجدا،عأ وفي فيزاعهأ حسب ال يغع،تاعة ابضاا ، أمعة ميزدعن ،أاقسأم العا عة السأ،عة 

 بالكلية التخصص العلمي( يوضح توزيع أفراد العينة وفقا  لمتغير  3جدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار النوع

 %35.1 22 التربية وعلم النفس

 %31.5 37 علم الاجتماع

 %2.2 00 اللغة العربية

 %02.3 34 اللغة الانجليزية

 %03.1 07 الدراسات الاسلامية

 %6.2 1 التاريخ

 %2.2 00 الجغرافيا

 %011 023 المجموع 

 

 

 (%35.1)في التاعة وهي قستتتتي الير،عة وداي ال في ا  ل ال ستتتتبة الايبر عم  (3)ااحظ من ال دول عقي    

، ثي قستتتي الدعاستتتأت  (%02.3)، ستتتبة  ثي قستتتي الاغة الان اعزاة( %31.5)، ستتتبة وااعا قستتتي داي الاجي أع 

 (%2.2)،ثي قستتتي ال غرافعأ ، ستتتبة (%2.2)، ستتتبة قستتتي الاغة العر،عة  وفاعا ، (%03.1)، ستتتبة الاستتتامعة

 .(%2.6)اليأعاخ ، سبة قسي وامعراً 
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 الفصل الدراسي( يوضح توزيع أفراد العينة وفقا  لمتغير 2جدول رقم )

 النسبة المئوية العدد الفصل الدراسي

 %04.4 01 الفصل الأول

 %32.1 27 الفصل الثاني

 %01.7 36 الفصل الثالث

 %01.7 36 الفصل الرابع

 %02.3 34 الفصل الخامس

 %011 023 المجموع

 

ي يأنع عدا ال أنيالفصتتتل لابة عم ددض والرستتتي البعأني ال   ل لاعع ة ( 3ااحظ من ال دول عقي )

،  ثأني عداي نسبة( وهي %01.7) الرا،عال ألث و نستبة الفصل  عفي حعن ،اغ( %32.1) ع،اغنستبة حعث 

وهي في ال رفبة ال أل ة ، في حعن يأنع عقل نستبة الفصل ااول  (%2.3الخأمي )،اغع نستبة الفصتل ،ع  أ 

 .  (%04.4،اغع )

 النوع الاجتماعييوضح توزيع أفراد العينة وفقا  لمتغير   ( 4جدول رقم )

 النسبة المئوية العدد الفصل الدراسي

 %23.6 42 الذكور

 67.4 21 الاناث

 011 023 المجموع

   

الطابة  نستتتتتتبة ع( في حعن ،اغ%67.4)يأم اي ر ، ستتتتتتبة  الانأ عم ددض  ( 3ااحظ من ال دول عقي )   

 البحث الحألي . الطابة في من ددض ي ر ع الانأ  ( م أ ادل داى عم ددض%23.6) الذييع

للإجأ،ة داى فستتتتأؤلات البحث   الاستتتتيبأنةعضا  ج ع البعأنأت في هذا البحث هي استتتتي أع  أدوات البحث :

وليحا  من عهداف البحث الحألي ايطاب استتتتيخدام عضا  م أستتتتبة لاحصتتتتيل داى معايمأت دن عفراض العع ة 

 ، أمعةة ابضاا ياعادئأء هعية اليدعاي  الفعألفاععي ااضاء ل عرفة  اسيبأنة،يص عي  البأح أتلذلع قأمع 

 الاستتتتتتيبأنأت، وذلتع ،عد مأ في الالاع ددض من وفاتأ معتأاعر جيض  اليعاعي من وجهتة نظر الطابتة  إجتدا،عتأ

مراجعة ااض،عأت والإلأع ال ظرم و، فاععي ااضاء ال يجيض  في الدعاستتتتأت الستتتتأ،اة اليي اهي ع ،دعاستتتتة 

مع لحألعة ا الاستتيبأنةيصتت عي ، قأمع البأح أتال يعا  ،أل يلتتيع والاستتيفأض  من ال عايمأت ال يجيض  فعهأ 

 مرادأ  عم فتيم العبأعات داى ضعجة من اليليا من حعث الفتر  وال ع ى .

   فاععي ااضاء اليظعفي ادئتتتأء هعية اليدعاي ، أمعة إلى معرفة  الاستتتيبأنةفهدف :  الاسكككتبانةوصككك

وقد ، فاععي ااضاء اليظعفي دبأع  فخم 05من  الاستتيبأنة، ،حعث فيتيم  إجدا،عأ من وجهة نظر الطابة

 ل اثيا،صتيعفهأ ال هأئعة حعث اسي عب ال فحي، ،أسيخدام ماعأس لترت  الاستيبأنةفي فرفعب فارات 

، اعر مياف  ،( وف  لا ضعجة لاستتتتتي أ،ة ال فحي، فبعأً لهذا ال اعأس و،حعث )مياف  ،شتتتتتد  ، مياف  ً

، و، أ عم  ةواعر مياف  ضعجضعجأت ،  1ضعجأت ، ومياف   3فعطى لافارات ال يجبة مياف  ،شتتتتتتد  
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ال ظرم من التتدعجتتأت لتتدى دبتتأع  في صتتتتتتيعفتتا ال هتتأئعتتة فتت م الحتتد ااضنى  05ال اعتتأس ايتيم من 

 ( :الطألبال فحي، )

 ( . ضعجة 205=  3× 05( عمأ الحد ااداى ال ظرم فهي )  ضعجة 05=  2×  05هي ) 

  :  فتيم البحث من دد  ميغعرات ضا يارافعة وهي :                                                     متغيرات البحث الديموغرافيا 

 ـ ال يع ) ذير ، عن ى (0

الير،عة وداي ال في / داي الاجي أع / الاغة العر،عة / الاغة الان اعزاة / ال غرافعأ / : ) الاستتتتي العا ي ـككككككككك3

 (اليأعاخ / الدعاسأت الاسامعة

 (ال أني / ال ألث / الرا،ع / الخأمي  الاول /: ) فصل الدعاسي الـ 2

  : خصائص البحث السيكومترية 

واعرف الصتدق داى انا مدى ن أا الاميبأع في قعأس اليشخعم والي بت إلى عم الاميعأع :  أولا  : الصكد 

 صأضقأً انا ااعي مأ ولع لاعأسا . 

داى  الاستتتيبأنةاستتتيخدمع م  يدة البحث الصتتتدق الظأهرم لايحاع  من صتتتدق قدع  الصككد  الظاهر: :

ة فارافهأ ل يلتتيع البحث ومدى اعفبألهأ ، هدافا وفبعأً لذلع قأمع اقعأس مأ ولتتعع لاعأستتا ومدى مطأ،

،تاعة ابضاا عدئتتتتتأء هعية اليدعاي  داى م  يدة من ال حت عن من الاستتتتتيبأنةم  يدة البحث ،عرض 

 ا،عأ وقد في الاففأق داى صاحعة ال اعأس لابحث الحألي . جأمعة إجد

ااصتتد ،أل بأت ضقة ال اعأس عم عم احصتتل داى الدعجة نفستتهأ عو الارابة م هأ في الاميبأع  ثانيا  : الثبات :

 نفسا د د فطبعاا عي ر من مر  . 

معأمل  ولحستتتتتتأا معتأمتل ال بتأت فاتد استتتتتتيختدمع م  يدة البحث معأمل الفأيرونبأ  وحعث ،اغ

( وهي اشتتتتتتعر إلى ضعجتتة دتتألعتتة من ال بتتأت وم تتأ اتتدل داى عم ااضاء 5.988)  Cronbachaphaال بتتأت

 صألحة لايطبع  . 

،عد عم في ج ع الاسيبعأنأت ومراجعيهأ الأسكاليب الإحصكائية المسكتخدمة في الدراسكة الأساسية  :

ف ع د اعة ففراغ البعأنأت في الحأسب ابلي وذلع ،أسيخدام ،رنأمو الحزم الإحصأئعة لاعايم الاجي أدعة ) 

Spss : ثي ديل ع إحصأئعأ ،أسيخدام ااسألعب الإحصأئعة اليألعة ) 

                                                                        فحاعل اليبأان الاحأضم. 3     ال ييسط الحسأ،ي . .1            .  ال ييسط الفرلي. 2

 ( .  test .tاميبأع )  .0    ال ععأعم .         الانحراف. 3

 البحث ومناقشاتهانتائج 

دن  حعث ايي من مالهأ اليعبعر ةالعا ع البحثفعيبر مرحاة درض ال يأئو وففستتتعرهأ من عهي ال راحل في 

 أوعهدافه أوفستتتأؤلافه البحثوم أقشتتتيهأ في لتتتيء مشتتتتاة  البأح أتال يأئو اليي في الييصتتتل إلعهأ من قبل 

   يأفعة ليصبلا ذات مع ى وضلالة .،صيع

 :   لبحثسعيي درض ال يأئو وفاأً ليرفعب فسأؤلات ا
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عضاء عدئأء هعية اليدعاي من وجهة نظر لابة فأداعة مسييى فاعي مأ :  الأول  عرض وتفسير التساؤل ـككك

ياعتة ابضاا ، تأمعتة إجتدا،عتأ وفاأً ل عأاعر ال يض  ال يئتتتتتت  ة ) مهأع  اليخطعط ، مهأع  اليدعاي ، مهأع  

 ؟الصفأت الشخصعة ، مهأع  اليعأمل مع الطابة ، مهأع  فاياي الطابة( 

  مستوى تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس( 5الجدول )

تكككقكككيكككيكككم أداء 

أعضكككككاء هيئة 

 التدريس   

 عدد العينة
المتوسككككككط 

 الفرضي

المتوسككككككط 

 الحسابي

الانكككحكككراف 

 المعيار:

درجككككككككككككككة 

 الحرية
 tقيمة 

مسكككككككتككوى 

 الدلالة

023 011 660 06.056 020 47.17 1.11 
2.  

في فاععي عضاء عدئتتأء هعية اليدعاي من وجهة نظر لابة ياعة انيشتتأع  وجيض الستتأ، ايئتتلا من ال دول 

ابضاا ، تأمعتة إجتدا،عتأ وفاتأً ل عتأاعر ال يض  ال يئتتتتتت  تة ) مهتأع  اليخطعط ، مهأع  اليدعاي ، مهأع  

 د دالصتفأت الشتخصعة ، مهأع  اليعأمل مع الطابة ، مهأع  اليعأمل مع الطابة ، مهأع  فاياي الطابة ( ، 

( 255( ومييسط فرلي لاعع ة )662( ومييسط حسأ،ي لاعع ة )32.52)  t( وقع ة5.55مسييى ضلالة )

ايدعاب واليدي وحستتتن عضاء عدئتتتأء هعية لع، أ ارجع الستتتبب ( ، 26.206وانحراف مععأعم لاعع ة )

ي فصب فمدم اليدعاي ،أل أمعة مأ جعل الطابة عالتععن داى مأ اادما لهي عدئتأء هعية اليدعاي من 

( وضعاستتتة )ستتتأمعة 1523، وقد اففاع نيأئو هذا البحث مع ضعاستتتة يا من )ال عأفر  ،مصتتتاحة الطابة 

 .  (1520( ،)ميف  ،1523اميافع مع ضعاسة )الصيمأم،(، و1528،

 وفي ال دول اليألي ايللا ال هأع  ااداى انيشأعاً وفاأً لا ييسط ااداى .  

 المتضمنة في المهارات الخمسة متوسطات معايير الجودةبين الفرو  يوضح  (6جدول رقم )

تقييم أداء 

أعضاء هيئة 

 التدريس

معايير الجودة المتضمنة في 

 المهارات الخمسة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار:
 tقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 1.11 64.127 4.16307 33.6510 مهارة التخطيط

 1.11 015.202 0.31235 00.1752 مهارة التدريس

 1.11 42.212 5.23416 33.3145 مهارة الصفات الشخصية

 1.11 55.240 4.77134 33.1772 مهارة التعامل مع الطلبة

 1.11 50.426 5.120051 33.7511 مهارة تقييم الطلبة

 طابة حعث يأممع ال ايئتلا من مال الفرق ،عن ال ييسطأت عم ال هأع  ااداى انيشأعاً هي مهأع  اليعأمل

، وعقل انيشتتأعاً هي مهأع   t (00.332)( وقع ة 5.55د د مستتييى ضلالة )(11.8223ال ييستتط الحستتأ،ي )

، قد فتيم هذ  ال يع ة مييقعة فت عر من عدئتتتتأء هعية اليدعاي ( 22.5209، ييستتتتط حستتتتأ،ي )اليدعاي 

اليعأمل مع يأفة الطابة ومرادأفهي في يأفة الظروف ، ،ل  ملداهي مهأع  اليعأمل مع الطابة جعد  واسيطععي

وفاتتداي ال ستتتتتتتأدتتد  لهي ، ولتن لا ا اتيم ال هتتأع  التتتأفعتتة في ف فعتتذ ال تتأض  ، ولعي لتتداهي الاع داي 

الحدا ة لايعاعي وميطابأت ال يض  فعا ، و،ألرجيع لبعض الدعاستتتتتأت الستتتتتأ،اة ن د نيع ة  تالاستتتتتيرافع عأ

حعث يشتتتفع نيأئ هأ  (1520ميف  ، و) (1523)صتتتيمأم،  البحث الحألي م ل ضعاستتتةمياأع،ة مع نيع ة 

انخفأض في مستتتتييم فاععي جيض  الاضاء اليدعاستتتتي ادئتتتتأء هعية اليدعاي ، م أ اعتي ل أ الياقع الفعاي 

، ومأ احيأجا لعييب د اة اليادم العا ي جتأمعة اجدا،عأ  ابضاا،تاعتة  اليتدعايلفتأداعتة اضاء دئتتتتتتي هعيتة 

   ليحاع  عهداف الع اعة اليعاع ة دأمة واهداف ال أمعأت مأصة.
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فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة داى ماعأس فاعي عضاء عدئتتتأء هل ايجد الثاني عرض وتفسكككير التسكككاؤل  

هعيتة اليتدعاي من وجهتة نظر لابتة ياعتة ابضاا ، تأمعتة إجتدا،عتأ وفاأً ل عأاعر ال يض  فعزم ل يغعر ال يع 

 )ذييع، إنأ (؟ 

 لمتغير النوع )ذكور ، إناث( عزىتتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس  ( فرو 7الجدول)

تقييم أداء أعضاء 

 هيئة التدريس

 العدد النوع
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار:

درجة 

 الحرية
 tقيمة  

مستوى 

 الدلالة

 03.676 60.50 42 ذكور
021 3.60 1.11 

 07.3141 62.46 21 إناث

فاعي عضاء عدئأء هعية اليدعاي من ايئلا من ال دول السأ،  وجيض فروق ذات ضلالة إحصأئعة داى ماعأس 

 د د فعزى ل يغعر ال يع )ذييع، إنأ (وجهتة نظر لابتة ياعتة ابضاا ، تأمعتة إجدا،عأ وفاأً ل عأاعر ال يض  

ومييستتط حستتأ،ي للإنأ  ( ، 62.02( ، ومييستتط حستتأ،ي لاذييع )1.62) t(، وقع ة5.55مستتييى ضلالة )

في عم الفروق لصأللا الإنأ   إلى عم الإنأ  عي ر قد ارجع السبب هذ  الفروق لصأللا الإنأ  ، ( ، 69.36)

اليدعاي داى دتي الذييع الذان ع، أ لا عدئأء هعية  مع  عأملاليزامأً في حئتيع ال حألترات وعي ر ف

ي إلا وقع الاميحأنأت ،حتي ام ه أك ،عض احئتتروم ال حألتترات ولا ايعأليم مع عدئتتأء هعية اليدعا

الذييع ادعستتتتتيم في التاعة واع ايم في اليقع نفستتتتتا م أ جعل حئتتتتتيعهي وفعأماهي مع  عدئتتتتتأء هعية 

 .اليتدعاي قاعل وعقل من الإنأ  وهذا مأ ا عل فرق ،عن الذييع والإنأ  في فاععي عدئتتتتتتأء هعية اليدعاي 

)الحتتتدا،ي ومتتتأم ، ( 1555)ع،راهعي ، الطعتتتب ،ضعاستتتتتتتتتة مع يا من اميافتتتع نيتتتأئو هتتتذا البحتتتث 

 .(1528، الشهي،ي دعسي،)،( 1523صيمأم، ) ،( 1523ال عأفر  ، )،(1559،

ضاء عفأداعة فروق ذات ضلالة إحصتتتأئعة داى ماعأس فاعي هل ايجد :  الثالثعرض وتفسكككير التسكككاؤل 

وفاأً ل عأاعر ال يض  فعزم ل يغعر عدئتتتتتأء هعية اليدعاي من وجهة نظر لابة ياعة ابضاا ، أمعة إجدا،عأ 

 اليخصم

 التخصصلمتغير  عزىتتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس  ( فرو 2الجدول )

 مجموع المربعات مصدر التباين المتغير
متوسط 

 المربعات
 fقيمة 

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

تقييم أعضاء 

 هيئة التدريس

 0107.224 6017.115 بين المجموعات

 32127.274 داخل المجموعات .111 035 4.521
334.712 

 24014.271 المجموع
1.  

ماعأس فاعي عضاء عدئأء هعية اليدعاي من فروق ذات ضلالة إحصأئعة داى  السأ،  وجيضايئلا من ال دول 

وجهة نظر لابة ياعة ابضاا ، أمعة إجدا،عأ وفاأً ل عأاعر ال يض  فعزم ل يغعر اليخصتتتتم ، د د مستتتتييى 

وقد اتيم السبب في لبععة  ( ، هذ  الفروق لصتأللا اليخصم ال غرافعأ ،3.035) f .( وقع ة 555ضلالة )

حااعة وعحات معدانعة ، ،ألإلأفة إلي الادداض الااعاة جعل اليرا،ط اليخصتم العا ي ال غرافعأ من ضعاسة 

وقد . ئهي دن اضاعلأ  مسييمعداي  لفة ،عن الطابة وعدئأء هعية اليدعاي ،دعجة يبعر  و،أليألي حا اوا

واميافع مع ضعاستتتتتتة  (1555و)إ،راهعي ، الطعب  (1523)ال عأفر  ،اففاع نيأئو هذا البحث مع ضعاستتتتتتة 
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اليي اولتتتحع ددم وجيض فروق فعزم ل يغعر اليخصتتتم العا ي . ( 1520، )ميف  ، ( 1520)ستتتأمعة ،

 وال دول اليألي جدول شأفعة ايللا الفروق من حعث اليخصم . 

 شافية يوضح فرو  تقييم أعضاء هيئة التدريس ومتغير التخصص(1رقم )جدول 

 (Nحجم العينة ) تخصصمتغيرات ال
 الفر  بين المتوسطات

0 3 

 ـــــ 56.0000 1 التاريخ 

 ــــ 62.1111 22 التربية وعلم النفس 

 ــــ 62.1067 34 اللغة الانجليزية  

 ــــ 64.2234 07 الدراسات الإسلامية 

 ــــ 65.6316 37 علم اجتماع 

 73.1110 73.1110 00 اللغة العربية 

 25.7372 ــــ 00 الجغرافيا 

 .471 مستوى الدلالة 

  

( عم ه أك امياف في مستييم فاععي فأداعة عضاء دئي هعية اليدعاي حعث 8من مال ال دول عقي ) ناحظ

 ، ،ع  أ حا  اليخصتتم العا ي ييأنع اليخصتتم العا ي ال غرافعأ حا  عداي مستتييم علتتأ دن فأداعيه

ليأعاخ االعا ي اليأعاخ عقل مستتييم علتتأ دن فأداعة الاضاء لداهي ، قد ارجع الستتبب إلي لبععة اليخصتتم 

ل ياض ، وافياأع التاعة لااأدأت ال  هز  ،أليا عأت الحدا ة اليي من شتتأنهأ وحفظ لايأعاخ من ستترض ومأ اطابا 

حعث (  1523، ال عأفر )فيف  هتذ  ال يع ة مع نيع ة ضعاستتتتتتة  مستتتتتتأدتد  الطابتة لفهي وحفظ اليتأعاخ .قتد

هعية اليدعاي فعزم لايخصتتم العا ي لصتتأللا اليخصتتصتتأت  دئتتأءعاولتتحع عم ه أك فروق في فاععي 

 العا عة دن اليخصصأت الاض،عة .

أء عضاء عدئتت فأداعة  فروق ذات ضلالة إحصتتأئعة داى فاعيهل ايجد :  الرابععرض وتفسكير التسككاؤل 

هعية اليدعاي من وجهة نظر لابة ياعة ابضاا ، أمعة إجدا،عأ وفاأً ل عأاعر ال يض  فعزم ل يغعر الفصتتتتتتل 

 الدعاسي ؟ 

 الفصل الدراسيلمتغير  عزىتتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس  ( فرو 01الجدول )

 مجموع المربعات مصدر التباين المتغير
مككككككتككككككوسكككككككككككط 

 المربعات
 fقيمة 

درجككككككككككككة 

 الحرية

مسككتوى 

 الدلالة

تقييم أعضكككككككاء 

 هيئة التدريس  

 0107.224 2511.401 بين المجموعات

 21614.461 داخل المجموعات .117 037 2.735
334.712 

 24014.271 المجموع
3.  

ماعأس فاعي عضاء عدئأء هعية اليدعاي فروق ذات ضلالة إحصأئعة داى  السأ،  وجيضايئلا من ال دول     

من وجهة نظر لابة ياعة ابضاا ، أمعة إجدا،عأ وفاأً ل عأاعر ال يض  ال يئتتتتتت  ة )مهأع  اليخطعط ، مهأع  

اليدعاي ، مهأع  الصتتتتتتفأت الشتتتتتتخصتتتتتتعة ، مهأع  اليعأمل مع الطابة ، مهأع  فاياي الطابة( فعزم ل يغعر 

الفترة من  2-3/ 5 / 2023 م  المؤتمر العلمي الدولي الثاني 
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( ، هذ  الفروق لصتتأللا الفصتتل الدعاستتي 3.210) f .( وقع ة 552، د د مستتييى ضلالة ) الفصتتل الدعاستتي

( 1523)صتتتتيمأم، و اميافع مع ضعاستتتتة(1523اففاع نيأئو هذا البحث مع ضعاستتتتة )ال عأفر  ،  ال ألث ، 

 . الفصل الدعاسيوال دول اليألي جدول شأفعة ايللا الفروق من حعث 

 يوضح فرو  تقييم أعضاء هيئة التدريس ومتغير الفصل الدراسي (00رقم )جدول شافية 

 (Nحجم العينة ) الفصل الدراسي متغيرات
 الفر  بين المتوسطات

0 3 

 ـــــ 61.4605 36 الرابع

 63.2624 63.2624 01 الأول

 62.5025 62.5025 27 الثاني

 71.1522 71.1522 34 الخامس

 74.0522 ــــ 36 الثالث

 .334 مستوى الدلالة

  

عم لابة الفصتل الدعاستي ال ألث حا  عداي مسييم علأ دن اضاء ادئأء ( 22ااحظ من ال دول عقي )  

هعية اليدعاي ، وااعا الفصتتتل الخأمي ، ،ع  أ حا  الفصتتتل الدعاستتتي الاول اقل مستتتييم علتتتأ دن عضاء 

ادئتتتأء هعية اليدعاي ، قد اعيض الستتتبب إلي ام لابة الفصتتتل ال ألث اصتتتبلا لداهي مبر  وودي في م أل 

عاع عة ، و،طرااة الدعاستة ،أل أمعة وقبيل وفهي الاستيأذ ال أمعي ومحأولة يستتبا دتي فحاع  ااهداف الي

الفصتتتتتتل الدعاستتتتتتي ااول الذم لي ايعرف ،عد دن يعفعة الدعاستتتتتتة ولا لرائ  اليدعاي ولا يعفعة فحاع  

 ، ،ع  أ الفصتتتتتتل الدعاستتتتتتي الخأمي هي عي ر ودي ومبر  وفهيالاهتداف اليعاع عتة في ال رحاتة ال تأمععتة 

،طرااة الدعاستتتة ،أل أمعة ، ي أ قد ارجع الستتتبب عائتتتأ ليدي دئتتتي هعية اليدعاي ، ه عة هذ  ال رحاة 

لاطابة ـ م أ ايطاب م ا ،ذل ال زاد من ال هد والعطأء ل سأدد  الطابة داي اليخرف ونعل الشهأض  ، ،أديبأع 

  الفصل الخأمي من الفصيل ال يادمة ،ألدعاسة.

 توصيات البحث :  

 فع عي ثاأفة ال يض  ومعأاعرهأ ،عن العأماعن ،أل تسسأت اليعاع عة يأفة مأصة اليعاعي العألي .(2

دئتتتتي هعية اليدعاي ومدم مستتتتأه يا في فطيع الع اعة  ءإدداض ،رنأمو فيديم لاطابة ،تعفعة فاععي عضا -1

 اليعاع عة 

عولاً ، ول داى  ضامل ال أمعةستتتتعر الع ل وال ستتتتأه عن في  عدئتتتتأء هعية اليدعاي( الع ل داى فتراي 1 

 .  اليعاعي العألي وزاع  ، وداى نطأق  دا ة نطأق ال

سأهي ومأ قد ف فاععي ااضاء اليظعفي ومهأمالفهي  عدئتأء هعية اليدعاييدعابعة لالع ل داى داد ضوعات  (3

  تل جعد .ومأ اسهي ،ا عائأً في  سعر الع ل ،ش  أمعةضامل ال يعاع عة،ا من فأداعة في الخدمأت ال

اجراء ال زاد من الدعاستتتأت داي نطأق اوستتتع لاتشتتت  دن ميالن الخال ومعأل يهأ وفعزاز الاا أ،ي  -0

  م هأ
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 . 2 ، العدض:31لابيهأ في ليء معأاعر ال يض  . م اة ضعاسأت ،العايم الير،ياة، ال  اد 
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