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 :ملخــص البحـــــث

هدف البحث إلى التعرف على مستتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاء  يةة  التديي  كللة  التركة  اءمع  ي   

( عاى يةة  تديي  كءلللة ، عمء عةم  البحث اقتصرت 152م  واه  نظريم، تلىن مجتيع البحث م  ) مصراته

حث  ح اختتتبءن  اءي   تم تيبةاهء على ( عاتتىا ، وتم اختتت دام اليمهو الى تت ح،  ح ثة  تيال  عبا  الب09على )

م(، وعظهرت المتءئو: عن تادير مستتتتتتتى  التمية  اليهمة   ح للة  التركة  اءمع  1929-1990البةة  ال لستتتتتتيةمة  )

لد  ععاتتتتتء  يةة  التديي  لءن متىختتتتتيء ، لرلم لم تت ر متسةرات الجم  واليتيي العليح  ح تادير  مصتتتتتراته

 .لة عاى يةة  التديي  كءلل اليهمة ،التمية   الي تءثة :اللليءت الديا  الللة .    مستى  التمية  اليهمة  عمد 

Research Summary 

The aim of the research is to identify the level of professional development of a 

sample of faculty members at the Faculty of Education, University of Misurata from 

their point of view, the research community consisted of (251) faculty members in 

the college, and the research sample was limited to (90) members, and the 

descriptive approach was used. When the research tool was a ready-made 

questionnaire that was applied to the Palestinian environment (2009-2010), and the 

results showed: that the assessment of the level of professional development in the 

Faculty of Education, University of Misurata among the faculty members was 

average, likewise the variables of gender and academic qualification did not affect 

the assessment of the level of professional development At the total score  .             

The researchers recommended the necessity of holding training courses for faculty 

members to improve their teaching skills, in addition to holding scientific conferences 

that work to develop the professional development of faculty members. 

 المقـــدمـــة:.1

يعُد التعلةم يلة   عختءختة   ح كمء  اممم، و ح تحديد مادياتهء، وقد اختيءع  الدوت تحاةن نيىيء اتقتصءب       

ءلت  للتحىت اتاتيءعح ومدلال  يبةعةء  م  تمية ،  ءلتعلةم يد ه واتاتيتءعح م  لالت التعلةم كتءعتبتءيلأ امبا   ال عتا

الإنسءن، ويى  ح الىق  ذاته يدف التمية  ووخةلتهء، وإذا لءن  اليىايب البشري  ييل  عن تميى كيرق متعدب  م  

ك  قةءب   يلىن عقدي على لالت التعلةم المظءمح وغةر المظءمح،  إن التعلةم الجءمعح كيء ييلله م  قى  كشتتتتري  مديا

ثرل  اليجتيع وترشتةد عيلة  التمية  الشتءمل  وتىاةههء، وذلم م  لالت إعداب الاى  البشري  اليديك  ونالهء نال  

 (2 ص:1992)ال ةىمح، نىعة  تيلمهء م  التعءمي مع وخءئي التلمىلىاة .
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وتعتبر الجءمع  إثد  متختتتستتتتءت اليجتيع التح ياع علةهء مستتتتولة  اليشتتتتءيل   ح تحاةن التادم والتمية  م       

لالت الاةءم كىظءئ هء الي تل  ، والتح تتاي  التديي ، البحث العليح، لادم  اليجتيع، إضء    إلى بوييء اليتجدب 

ع تبح  متختست  إنتءاة  تسءيم  ح الإنتءن ع  يرين ليمتو لليعر  ،  لم تعد الجءمع  متختست  لادمءت  ا ، كي 

 (21 ص:1990)اليرخح،  ظ  على التراث الااء ح لليجتيع.البحث واتختشءيات العلية ، واليحء 

ويشةر "يعةي " وآلارون، ليء ويب عمد "السءمد " كأن التعلةم العءلح تتعءظم إلةه التيلعءت ليء له م  مسءيي      

ف والتامةتءت وتىظة هء كيء ي دم التمية  الىيمة ، لرا يحتم على الدول  التىختتتتتتع  ح قءعد  يائتد   ح تيىير اليعتءي

 (3: 1921)السءمد ،   يةللةته لدعم اليسةر  التميىي .وعين التعلةم العءلح، وإعءب

 ءوقد اثتل  قصتتتة  اىب  التعلةم عءم  ، واىب  إعداب اليعلية  لاء تتت   ح الىق  الحءضتتتر عولىي  لاء تتت  منه   

قاتتتة  التركة  ذاتهء،  هح التح تحدب بيا  اىب  اماةءت الاءبم  التح يتىقل علةهء مستتتتابي امم ،  لي اهد يبرت 

 ح ختبةي تحستة  اىب  العيلة  التعلةية ، ت ييل  عن يحظى كءلمجءا امماي، ويصتي إلى التادم العليح اليمشىب مء 

ظم الجىب   ح اليتختتستتءت التعلةية  ع تتبة ضتتروي  ت رضتتهء يبةع  لم يبدع كإعداب اةد لليعلام،  ءتيتيءم كتيبةن ن

التيىيات والتسةرات العتتءليةتت  والعركةتت  واليحلةتت   ح مجتتءتت الحةتتء  لتتء تت ، وليىااهتت  التحتتديتتءت اللاةر  التح 

 (522: 1923)اليميءو ،                    تىااههء يرلأ اليتخسءت. 

وتياتتي التميةتت  اليهمةتت  متيلبتتء  مهيتتء  م  متيلبتتءت التعلةم الجتتءمعح، ولعتتي م  عيم اليبريات التح ث ا ت        

الجءمعءت عءليةء  ومحلةء  على اتيتيءم كءلتمية  اليهمة  واملار كهء عدب م  اليتسةرات التح ع رزتهء يوا العصتتتتتتر 

على يعختهء اتن جءي اليعر ح، ياتءف إلى ذلم التسةر الر  ثصي على عبواي ععاء  يةة  التديي ، والتح يأتح 

 تيىي تامةءت اتتصءت وتعدب مصءبي التعلام عب  إلى إثداث تسةرات اىيري   ح متيلبءت اليىقل التعلةيح، م  

ب التالةدي  التح تعد اليديس مجر ثةث وختءئي ناي اليعر   وعبواي ععاتء  يةة  التديي  التح تحىل  م  امبواي

نءقي لليعر   إلى مةستتتتر لهء ومرشتتتتد ليلكه، يرا إلى اءن  التيىي التامح وانعلءختتتتءته على العيلة  التعلةية  م  

همة  معاء  يثةث تىظةل تامةءت اليعلىمءت واتتصتءت  ح التعلةم وعختءلةبه ميء تيل  زيءب  اتيتيءم كءلتمية  ال

 (192ص: 1922)يىن ،                               الهةة  التديي .

وعنمتء الةىم كتأم ا الحتءات  إلى تيىير الميى اليهمح معاتتتتتتء  يةةت  التتديي ، منته يعيتي على تبتءبت ام لءي      

وتحستتتة  يرق التديي  وتيىيريء وتجديد نشتتتءي اليعلم وتيىير عختتتءلةبه ميء يبعد اليلي ع  ن ستتته وييلعه على 

 ( 25: 2001)نشىان، ي باب ثبا ء وت ءعل  مع مهمته.وامخءلة  وع اي اليرق 

ويستتتتت لب البءثاىن ميء ختتتتبن كأن التمية  اليهمة  لليعلية  تعيي على تحستتتتة  وتيىير قدياتهم التدييستتتتة       

 حوزيتءب   تءعلةت  عبائهم وت ويتديم كءليعءيف واليهءيات الجديد  التح ع  يرياهء تيلمهم م  ثي اليشتتتتتتللت الت

 تعترضهم  ح العيلة  التعلةية ، إضء    إلى تمية  الاا  كءلم   لديهم.

 مشكلة البحث:1.1

يهتدف التعلةم العءلح إلى تحاةن التمية  الشتتتتتتءمل  معاتتتتتتء  يةة  التديي  واتيتاء  كيستتتتتتتىايم ومهءياتهم       

التدييستتة  وتحستتة  اىب  التعلةم كشتتلي مستتتير اممر الر  يتب  إلى ي ع مستتتى  العيلة  التعلةية  بالاي الللةءت 

  ختتتتتتءئي واليرق لتحاةن التعلةم الجةد،  ءلعيلةومىالبتهم للعصتتتتتتر التر  نعةو  ةته، وتعتد التميةت  اليهمة  عثد الى

التعلةية  تتيىي وتتجدب كءختتتتتيراي، وكءلتءلح تكد م  التعرف على مستتتتتى  التمية  اليهمة  لد  عختتتتءتر  الجءمع ، 

كءلللة  كاتتتروي  تى ةر بويات تدييبة  لتمية  وتيىير مهءياتهم  ح مجءت  مم  لالت عيله شتتتعر البءثاىنثةث 
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مء مستتتتتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتتتء  يةة   تستتتتءلت التءلح:تحدب مشتتتتلل  البحث  ح ال التديي ، علةه

 التديي   ح للة  التركة  م  واه  نظريم.

 التسءلتت التءلة :يرا الستات م   ويت رع  

يتسةر ليتي تىاد  روق  ح مستتتتتتتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتتتتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  تع    -

 الجم ؟

يتي تىاتد  روق  ح مستتتتتتتى  التميةت  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتتتتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  تع    -

 ليتسةر اليتيي العليح؟

  :  أهداف البحث1.1

 :تلي  عيداف البحث الح  

 التعرف على مستتتتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  اءمع  مصتتترات  -2

 م  واه  نظريم.

التعرف على ال روق  ح مستتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  اءمع   -1

 مصرات  تع   ليتسةر الجم .

التعرف على ال روق  ح مستتى  التمية  اليهمة  لد  عةم  م  ععاتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  اءمع   -3

 تع   ليتسةر اليتيي العليح؟ مصرات 

 :  تتجلى عيية  البحث  ح الآتح:أهمية البحث1.1

تعد التمية  اليهمة  ميلبء  عختتتتتءختتتتتةء  وضتتتتتروييا ء لعاتتتتتى يةة  التديي   ح العيلة  التعلةية ،  ي  لاللهء  -2

 .يلتس  امختءذ الجءمعح اليهءيات املءبيية  واليهمة  التح تسءعدلأ على تحسة  عبائه التدييسح

 تيلمهم م  زيءب  وعةهم كأثدث التيىيات التلمىلىاة  والتامة   ح اليجتيع. -1

م  لالت التميةت  اليهمةت  يتعرف امختتتتتتتتءذ الجءمعح على مىاي  الاى  لديه، ويتم العيي على تع ي يء،  -3

 وإن لءن يمءك كعض الصعىكءت عو العراقةي التح تعترض نيىيم اليهمح تكد م  العيي على معءلجتهء.

 اليتىقع عن يلىن يرا البحث إضء    علية  لليلتب  الجءمعة . م  -2

 :مصطلحات البحث4.1

"عيلةءت متختتتتستتتت  تهدف لتسةةر مهءيات ومىاقل وختتتتلىك ععاتتتتء  يةة   التمية  اليهمة : تعرف كأنهء 

                                                  (13ص :1993)ثداب ،التديي  لتلىن علار ل ء   و عءلة   ح ماءكي ثءاءت الجءمع  وثءاءت عن سهم". 

عاتتتتتتى يةةت  التتديي : يعرف كتأنته "ال رب التر  يحيتي بيا  بلتىيالأ عو مء يعءبلهء، ويعة   ح الجءمع            

    (33ص: 2005)زيتىن، مسءعد عو عختءذ مشءيك عو عختءذ.  لأختءذ كرتب  اءمعة 

الدياختتءت تمءول  مىضتتىع التمية  اليهمة  لعاتتى يةة  التديي  م  عدا  يمءك عدب م   الدراسااات السااابقة:. 1

 محءوي، و ةيء يلح عرض كسة  لهرلأ الدياخءت السءكا :
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 (1001دراسة أبو وظفه)-1

يد   الدياختت  إلى التعرف على عختتءلة  وكرامو الميى اليهمح مختتءتر  الجءمعءت ( 1992ة  )بياختت  ال عءن -1

(  ار  12م  )عبا  الدياخ  ال لستيةمة   ح محء ظءت غ  ، ثةث تم اختت دام اليمهو الى ت ح التحلةلح، و تلىن  

ءلة  تست دم  ح مجءت ( عختتءذا  اءمعةء ، وعظهرت نتءئو الدياخت  إلى عن يمءك عدا  عخ29عةم  الدياخت  م  )، عمء 

التديي  لىختتتتتتءئ  للميى اليهمح  ح الجءمعءت ال لستتتتتتيةمة  ماي التديي  على اختتتتتتت دام الىختتتتتتءئي التعلةية   ح 

اليحءضتتتتتترات والارا   الحر  ليتءكع  الجديد  ح مجءت التديي ، عمء ع  عختتتتتتءلة  الميى اليهمح  ح مجءت البحث 

اليتبع   ح يرا اليجءت يح اتيلع على اللت  الجديد   ح مجءت العليح  أشتتتتتءيت المتءئو إلى عن عيم امختتتتتءلة  

الت صتتب، ويى تتح البءثث كتمظةم بويات تدييبة  تركىي  تتمءوت مىضتتىعءت يرق التديي  وعختتءلة  التاىيم 

 والإباي  والإشراف التركى .

  الهةة  التدييستة  يد   الدياخت  إلى لشتل مستتى  التمية  اليهمة  لد  ععاتء( 1929  الشت شتةر )بياخت -3   

 ح اءمع  المجءا الىيمة  م  واه  نظريم  ح ضى  كعض اليتسةرات اليستال  )الجم ، العير، اليتيي العليح، 

( 239م  م  )عةالتلىن  ثةث اختتت دم  اليمهو الى تت ح التحلةلح ،الللة ، ختتمىات ال بر ، التركة  املءبيية (، 

(  ار  مىزع  52عمء عبا  الدياختت   تيال   ح اختتتبءن  لاةءس مستتتى  التمية  اليهمة ، والتح تلىن  م  ) ،عاتتىا  

على عيكع  مجءتت يح مجءت تمية  اليهءيات ومجءت تمية  اليشتتتتتءيل  ومجءت الترقة  والتاةةم ومجءت مشتتتتتللت 

 التمية  اليهمة ، وقد عظهرت المتءئو:

يهمة   ح اءمع  المجءا الىيمة  لد  ععاتتء  الهةة  التدييستتة  م  واه  نظريم لءن عن تادير مستتتى  التمية  ال -

 متىخيء .

اء  ترتة  مجءتت امبا  و اء  لىختتتتتتةيءتهء تمءزلةء  على المحى الآتح: اليجءت اموت ويى مجءت )تمية  مهءيات  - 

(،  م اليجءت 3.1لتمية  اليهمة ( )(،  م اليجءت الراكع ويى مجءت )مشتتتتللت ا3.23ععاتتتتء  الهةة  التدييستتتتة ( )

(، وعلاةرا  اليجءت الاءلث ويى مجءت )ترقة  3.10الاءنح ويى مجءت )تمية  مشتتتتءيل  ععاتتتتء  الهةة  التدييستتتتة ( )

(، ولم تت ر متسةرات الجم  واليتيي العليح والعير والرتب  املءبيية  3.15وتاةةم ععاتتتء  الهةة  التدييستتتة ( )

(، α = 0.01ة  اليهمة  عمد الديا  الللة  ومجءتت امبا ، وذلم عمد مستتتتتتتى  الدتل  ) ح تادير مستتتتتتتى  التمي

 وتى ح البءثا  كعاد بويات تدييبة  معاء  يةة  التديي  لتحسة  مهءياتهم  ح مجءت التديي .

يي   ح يد   الدياختتتت  إلى التعرف على واقع التمية  اليهمة  لعاتتتتى يةة  التد( 1921بياختتتت  السءمد  ) -2   

للةءت التركة  كءلجءمعءت الستتتتتتعىبي  وتاديم تصتتتتتتىيا  ماترثء  لهء  ح ضتتتتتتى  معءيةر اليجل  الىيمح اممريلح، 

(  ربا  م  لابرا  التركةتت  والإباي  19اختتتتتتت تتدم البتتءثتتث اليمهو الى تتتتتت ح التحلةلح، وتم الاتةتتءي عةمتت  قىامهتتء )

ءئو تدنح متالكةم  التركةت  كتءلجتءمعتءت الستتتتتتعىبي ، ووالت ية  التركى  والجىب  واتعتيتءب املتءبييح  ح للةتءت 

اهىب التمية  اليهمة  لعاتتتى يةة  التديي   ح للةءت التركة  ولاء تتت    ةيء يتعلن كءتعتيءب املءبييح، وعو تتت  

الدياخت  كاتروي  تأختة  مرال  مت صص   ح التمية  اليهمة  معاء  يةة  التديي  وتم ةر كرامو التمية  و ن 

 معلم .لاي  علية  

   التعقيب على الدراسات السابقة:1.1

نلثظ م  لالت العرض السءكن كأن عغل  الدياخءت السءكا  تعيي وتسعى على إيجءب السبي اليمءخب  لتى ةر       

التميةت  اليهمةت  لعاتتتتتتى يةةت  التتديي  بالاتي الللةتءت، ثةتث لارا  معظيهء كتى تتتتتتةءت عييهء زيءب  الدويات 
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يةة  التديي  لتحسة  مهءياتهم وعبائهم  ح مجءت التديي ، إضء    إلى تشجةعهم على ثاىي التدييبة  معاتء  

 اليتتيرات والمدوات العلية ، وتم ةر كرامو التمية  و ن لاي  علية .

، عاليمهو الى تتتت ح الر  يعتيد على بياختتتت  الىاقع عو الظءير  ليء تىاد  ح الىاق تم اختتتتت دام :منهج البحث -1

 يرا اليمهو نظرا  ليلئيته ليبةع  يرا البحث. ءثاىنلبا ىاواخت دم

اءمع   –تياي مجتيع البحث  ح ايةع ععاء  يةة  التديي  الاءيي  كللة  التركة   مجتمع وعينـااااااة البحث:1.1     

 (1912_1919(عاى يةة  تديي ،للعءم الجءمعح )152مصراته، والبءلغ عدبيم )

( 09( م  مجتيع البحث قىامهء ) %21البحث  لعةم  عشىائة  كسةي  كمسب  )ـتتـتتـتتـتتءي العةم  م  مجتيع تم الاتة   

 لة .بحث كلي قسم كءلللا  ح يىضة عدب ع راب مجتيع وعةمل، والجدوت التءقءي يةة  تديي  عاى

 مجتمع وعينة البحث( يوضح 1رقم )الجدول   

 القارين فقط عددهم في العينة القارين فقط عددهم في المجتمع مــــــــــالقس

 6 22 اللس  اتنجلة ي 

 8 29 ييءضةءت

 6 2  ة يء 

 4 25 ثءخىب

 2 29 لةيةء 

 3 0 عثةء 

 4 21 اسرا ةء

 11 15 تركة  وعلم الم  

 10 22 معلم  صي

 1 2 تركة  مىخةاة 

 5 3 ييءض عي ءت

 4 2 تركة   مة 

 3 15 لس  عركة 

 4 5 لادم  ااتيءعة 

 4 3 تركة  لاء  

 7 29 إباي  وت ية  تركى 

 6 1 تءييخ

 2 22 بياخءت إخلمة 

 90 152 اليجيىع
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 الجنستصنيف عينة البحث حسب أ. 

 الجنستصنيف عينة البحث حسب يوضح (  1)رقم جدول          

 النسبة العدد الجنس

 

 %29 33 ذكر

 %39 52 أنثى

 %100 00 المجموع

 جم لا( يىضة تصمةل عةم  البحث ثس  2الشلي )        

( م  عةم  % 39كمستتتب  )  اتنءث  ة  م ر ع راب عةم  البحث   الجدوت والشتتتلي الستتتءكاة  عن: علايتاتتتة م      

  .م  عةم  البحث (%29نسب  ) ويياي الرلىيالبحث، 

 المؤهلتصنيف عينة البحث حسب يوضح ( 1) رقم جدول     :           المؤهلحسب ب. 

 النسبة العدد المؤهل

 

 %81.1 23 مءاستةر

 %18.9 17 بلتىيالأ

 %299 90 المجموع

 اليتييالبحث  ثس   ( يىضة تصمةل عةم  1الشلي) 

  ح عةم  البحث تياي  ثيل  اليءاستةرم  لالت الجدوت والشلي السءكاة  يتاة عن نسب         

 ( م  عةم  البحث.%21.0تياي ) ثيل  الدلتىيالأ( م  عةم  البحث، وعن نسب  12.2%)

 القسمحسب ج. 

 تصنيف عينة البحث حسب القسميوضح ( 4) رقم جدول 

 النسبة التكرار الجنس

 

 

اللس  

 اتنجلة ي 
6 6.7% 

 %8.9 8 ييءضةءت

 %6.7 6  ة يء 

 4.4% 4 ثءخىب

 %2.2 2 لةيةء 

 %3.3 3 عثةء 

 %4.4 4 اسرا ةء

ذكر
40%

أنثى
60%

ماجستير 
81%

دكتوراه
19%
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تركة  

وعلم 

 الم  

11 12.2% 

 

معلم 

  صي
10 11.1% 

تركة  

 مىخةاة 
1 1.1% 

ييءض 

 عي ءت
5 5.6% 

 %4.4 4  تركة   مة

لس  

 عركة 
3 3.3% 

لادم  

 ااتيءعة 
4 4.4% 

تركة  

 لاء  
4 %4.4 

إباي  

وت ية  

 تركى 

7 %7.8 

 %6.7 6 تءييخ

بياخءت 

 إخلمة 
2 2.2% 

 %100 90 اليجيىع

 ثس  الاسمالبحث  ( يىضة تصمةل عةم  3)  الشلي

 مستتب ك علار اليشتتءيلة   ح البحث م  قستتم التركة  وعلم الم  م  لالت الجدوت والشتتلي الستتءكاة  يتاتتة عن      

 البحث. م  عةم  (2.25وعقي نسب  لءن  م  قسم التركة  اليىخةاة  كمسب  ) ( م  عةم  البحث،21.1%)

اءي   تم تيبةاهء م  قبي البءثا  "ثل الشتتتتتت شتتتتتتةر" على البةة  تم اتعتيءب على اتختتتتتتتبءن   أداة البحث: 1.1

(  ار  إلى اءن  اليتسةرات الدييىغرا ة  25وتلىن  اتختتتبءن   ح مجيلهـتتتتتتتء م  )(، 1929-1990ال لستتيةمة  )

  .(الجم ، اليتيي العليحواليتيال   ح ) 

 :العرض السءكن لتحلةي البةءنءت تم التى ي للمتءئو التءلة  م  لالتالنتائج:  -4

ععاتتتء  يةة  التديي  كللة  التركة  ا اءمع  مصتتترات  اء  كديا  عةم  م  مستتتتى  التمية  اليهمة  لد   .2

 متىخي .
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ععاتتتتتء  يةة  التديي  عةم  م  ت تىاد  روق ذات بتل  اثصتتتتتءئة  ثىت مستتتتتتى  التمية  اليهمة  لد   .1

 واليتيي العليح. تراع إلى متسةر المىعكللة  التركة ا اءمع  مصرات ،  

 نتءئو تم  ةءغ  التى ةءت التءلة م  لالت مء تى ي إلةه البحث م  :  التوصيات -5

 واليشتتتتءيل   يديالت مهءيات مجءتت ثةث م  اليهمة  التمية  مشتتتتللت للشتتتتل امكحءث تجر  نع .2

 والترقة ، واليشءيل  اليجتيعة . والتاةةم واتاتيءعة  والبحاة  العلية 

 .مة انةتهء  ح التديي  وتع ي  العليح البحث م صصءت م  الجءمع  ت يد عن .1

 التديي   ح التية  وتجعي التديي  تع ز التح واليءبي  اليعمىي  الحىا   نظءم م  الجءمع  تيىي عن .3

ا  .العليح البحث اءن  إلى للترقة  عخءخة ء معةءي 

 التديي ، ععاتتتء  يةة  لد  اليهمة  التمية  تيىير على تعيي التح والمدوات اليتتيرات الللة  تعاد عن .2

 .املار  الجءمعءت ال يءيات مع وتبءبت اليتتيرات  ح التديي  يةة  ععاء  مشءيل  تشجع وعن

 المـــراجـــع:

يةة  التديي  كءلجءمع  الإختلمة  وخبي تيىيرلأ  (،واقع الميى اليهمح تعاتء 1991عكى وظ ه ،محيىب مرزق)  

 م  واهه نظريم ،يخءل  مءاستةر م  قسم ع ىت التركة  ،غ لأ، لسية .

 ، الاءير ، عءلم اللت .التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس الجامعي(، 1993ثداب، محيد )   

هيئة التدريس في ضوء الجودة الشاملة تقويم تجربة تنمية عضو  (،1995الحريشح، ممةر ، ولعلح، خهءم )   

، الجيعة  الستتتتتتعىبي  للعلىم التركىي  والم ستتتتتتة ، للة  التركة ، اءمع  اليلم بكلياة التربية للبنات بمدينة الريا 

 خعىب، الريءض.

لأساااااتلة الجامعات الفلسااااطينيةل مجلة الجامعة ا ساااالامية  النمو المهني(، 1992ال عءنة ، ايءت عبد يكه )  

 .(222-290)(، ص 0(، مجلد )1، عدب )بغزة

 ، عيءن، باي الشروق.أساليب التدريس الجامعي(، 2005زيتىن، عءيو محيىب )  

مساااااتوى التنمية المهنية لدى أعضااااااء الهيئة التدريبية في جامعة النجاح (،1929الشتتتتت شتتتتتةر، ثل محيىب )

 ت العلةء، اءمع  المجءا الىيمة .، يخءل  مءاستةر غةر ممشىي ، للة  الدياخءالوطنية من وجهة نظرهم

اتجاهات البحث التربوي في مجال جودة برامج إعداد المعلم في مصاااار (، "1923اليميءو ، محيد يماتتتتءن )

 (.505-529) (، الج   الاءنح، يىنةى، ص22، مجل  للة  التركة ، كىيخعةد، العدب )والعالم العربي

ة لعضااو هيئة التدريس في كليات التربية بالجامعات السااعودية التنمية المهني(، 1921السءمد ، عيةر ك  ختت ر )

، يخءل  بلتىيالأ ( تصور مقترحNCATEفي ضوء معايير المجلس الوطني الأمريكي لاعتماد تعليم المعلمين )

 غةر ممشىي ، للة  التركة ، اءمع  عم الار .

لأعضااااااء هيئة التدريس  تصاااااور مقترح لتنمية ا نتاجية العلمية(، 1992ال ةىمح، مةستتتتتىن يىختتتتتل ) 

 ، يخءل  مءاستةر غةر ممشىي ، اءمع  عة  شي ، للةءت البمءت.بكليات التربية في مصر

 .3، عيءن، باي ال رقءن، يا دارة وا شراف التربوي بين النظرية والتطبيق(، 2001نشىان، يعاىب ) 

بجامعة القصاايم في ضااوء  واقع التنمية المهنية لأعضاااء هيئة التدريس(، 1922يىن ، مجد  محيد ) 

 . ( 123 - 192) (، ص1(، العدب )25، مجل  العلىم التركىي  والم سة ، اليجلد )معايير جودة التعليم الجامعي
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